WORKSHOP FORMAT

Kl im Team: Wie finden wir gemeinsam einen Modus?

Workshop fiir Teams & Abteilungen - Ganztagesformat - Prasenz empfohlen, hybrid moglich

Wenn lhnen Folgendes bekannt vorkommt, ist dieser Workshop genau richtig.

B KI-Tools sollen eingefiihrt werden, und wie das Team damit wirklich arbeiten soll, ist noch nicht ganz klar.

B Manche sind begeistert, andere skeptisch, und keiner weil so richtig, wie man das Thema gemeinsam angeht.

B Es gibt noch keine klare Haltung im Team: Wofiir nutzen wir KI? Wo ziehen wir Grenzen?

Was passiert in diesem Workshop?

In diesem Workshop werden Unsicherheit, unterschiedliche Erwartungen und offene Fragen zum Ausgangspunkt, statt zum

Hindernis. Ihr Team legt einen ersten, konkreten Schritt fest: wie wollen wir Kl im Team sinnvoll und verantwortungsvoll

erproben. Was dabei entsteht, ist mehr als ein Plan: eine gemeinsame Bereitschaft, es wirklich auszuprobieren.

Welches Ergebnis erhalten Sie?

Gemeinsames Bild Gemeinsamer Use Case

Ein geteiltes Verstandnis im Team: Was
bedeutet Kl fur unsere Arbeit, was sind
unsere Chancen und Grenzen.

Einen konkreten Anwendungsfall mit
erkennbarem Nutzen und tberschau-
barem Risiko definieren, Pilot aufsetzen.

Gemeinsame Team Vereinbarungen

Ein gemeinsamer Fahrplan mit klaren
Spielregeln, Umsetzungsideen &
Verantwortlichkeiten

Wie ist der Ablauf? (exemplarisch, der Ablauf wird konkret auf Ihren Bedarf angepasst)

Check-in

Ankommen,
Erwartungen &
personliche
Haltung zu Kl

Reflektion

Was verandert Kl in
unserer Organisation?
Was bedeutet das fir
unsere Arbeit, Rollen
und Zusammenarbeit?

Use Case finden

Wo haben wir
Reibungsverluste,
Qualitatsbriiche,

Wissensengpdsse? Wie
kénnten Use Case und

Pilot aussehen?

Gestaltung

Wie wollen wir mit KI
umgehen? Wie
entwickeln wir erste
Spielregeln und
Vereinbarungen fiir
unseren Alltag?

Transfer

Konkrete nachste
Schritte, personliche
Commitments &
Ausblick in den Alltag

Wieso kann ich Sie gut begleiten?

Kl & Kulturwandel

Zertifiziert in Kl in der Organisationsentwicklung. Ich verbinde
technisches Verstandnis mit Kulturentwicklung.

Technik Expertise bei Bedarf

Wir starten mit Mensch und Zusammenarbeit. Tiefe Technik-
expertise bringe ich bei Bedarf aus meinem Netzwerk mit.

Systemische Begleitung Praxisnah & umsetzbar

Uber 20 Jahre Erfahrung in Organisations-, Teamentwicklung
und Veranderungsprozessen.

Jede Phase endet mit einem greifbaren Ergebnis, das Ihr Team
direkt in den Alltag mitnehmen kann.

Wenn das ein interessanter Impuls fiir Sie ist, freue ich mich auf Ihre Nachricht: D4
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